Cegid ACOdemy Negdcio e Estratégia

Subarea de Formacgao Mercado Modalidade Duragao

Recursos Humanos cv Presencial 12h00

Conteudo Programatico

Legislacao Laboral - Cabo Verde

Pré-requisitos Destinatarios

N/A Gestores, Responsaveis e Técnicos de
Recursos Humanos, Consultores e outros
profissionais que pretendam aprofundar os
conhecimentos na area de legislagéo laboral e
aplica-los a gestdo de pessoas e processos de
processamento salarial e gestao contratual
nas suas diferentes fases.

Enquadramento e Objetivos

Adquira os conhecimentos essenciais sobre legislacdo laboral no contexto empresarial de forma a
permitir uma gestao mais consciente e eficaz dos aspetos legais que influenciam a relacdo Empresa <
Colaboradores, no que respeita a diferentes regimes que vao desde a celebracdo do contrato de
trabalho, passando pelo regime juridico das férias e das faltas dos colaboradores, pelo regime de
horas extra e calculo do salario hora e pela cessagdo do contrato de trabalho.

Adquira, ainda, conhecimentos no ambito do Seguro obrigatério de acidentes de Trabalho, entrega
da Folha de Ordenados e Salarios ao INPS e sobre o caso especifico de retencao autonoma
relativamente ao subsidio de férias, subsidio de Natal e prémios de produtividade.

Principais objetivos:
e Conhecer e compreender os principais aspetos juridicos que regulam a celebragdo do contrato
de trabalho (tipos de contrato e prazos relevantes);

e Conhecer e aplicar as regras legais relativas a atribuicdo e marcagdo dos dias de férias dos
colaboradores;

e Conhecer e compreender os principais aspetos juridicos que regulam o regime das faltas dos
colaboradores;
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e Adquirir competéncias para avaliar situacdes concretas no ambito da realidade das férias e
faltas e dar-lhes o devido seguimento;

e Compreender as regras de calculo do Salario hora.

e Compreender e aplicar as regras legais relativas as Horas extra e outras remuneragdes
relevantes.

e Conhecer as formas legalmente admissiveis de cessacao do contrato do trabalho e os direitos
do trabalhador dai decorrentes.

e Conhecer as principais regras relativas ao regime de Seguro Obrigatério de Acidentes de
trabalho e ao mapa mensal para envio de informagdes a Seguradora.

e Conhecer as principais regras de preenchimento e submissdo da Folha de Ordenados e Salarios
ao INPS.

e Compreender as regras de reten¢do autbnoma no ambito do IRPS para Subsidio de férias, de
Natal e prémio de produtividade.

Conteudo do curso

Boas Vindas e Enquadramento do Curso

Celebracao do contrato de trabalho
Tipos de contrato

Prazos relevantes

Regime juridico das faltas

Definicdo de falta

Tipos de faltas

Falta justificada e injustificada e suas consequéncias

Comunicacao das faltas

Regime juridico das férias

Direito a férias (Regras gerais e casos particulares)
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Regras sobre a marcagao de férias
Interrupgao de férias (motivo relativo a empresa e relativo ao trabalhador)

Efeitos na remuneracao

Calculo de Salario Hora
Formula do Salario Hora

Remuneragdes consideradas para o calculo do Salario Hora

Horas Extra

Limite Horas extraordinarias
Valor de pagamento das horas extraordinarias
Compensacao alternativa

Casos de proibicao

Cessacao do Contrato de Trabalho
Tipos de Cessacao do contrato do trabalho

Direitos do trabalhador dai decorrentes

Seguro Obrigatério de Acidentes de Trabalho (SOAT)
Principais regras do regime do Seguro Obrigatério de Acidentes de Trabalho

Mapa mensal de comunicacao de valores a Seguradora

F.O.S.-Folha de Ordenados e Salarios para a Seguranca Social
Regras de preenchimento da F.O.S.

Submissado da F.O.S. ao INPS
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Retencao auténoma no IRPS
Subsidio de férias Subsidio de Natal

Prémio de produtividade

Esclarecimento de duvidas

Fecho Curso
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